Oikaisuvaatimus viranhaltijan tai toimielimen
paatoksesta

Lahetetty
01.05.2024 15:23

Nimi:
Toni Torikka

Henkilotunnus:

—

. Osoite

2. Puhelin

3. Sahkoposti

4. Kunta

5. Paattaja (toimielin/viranhaltija)
Hanna Harju-Virtanen

6. Paatospaivamaara
19.04.2024

7. Paatoksen tunnus tai § (xxxx/2023 tai § xx)
9647/2024

8. Miten haluat paatosta oikaistavaksi?
Tampere 1.5.2024
Oikaisuvaatimus paatoksen 9647/2024 Kissanmaan perhetukikeskuksen johtajan
virkavalinta
Vaadin oikaisua Kissanmaan perhetukikeskuksen johtajan virkavalintaan, silla katson,
ettda minua ei ole kohdeltu tasapuolisesti virkavalintaa tehdessa. Koen, etta minua on
syrjitty ansiovertailua tehdessa, silla koen olevani virkahakemuksen kriteerien osalta
patevampi kuin valittu henkild. Minulla on valittua henkil6d huomattavasti enemman
esihenkilokokemusta, laaja-alaisempi tyokokemus vaativista esihenkildtehtavista seka
kaksi johtamiskoulutusta. Taman lisaksi minulla on pitka tyokokemus lastensuojelusta
/lastensuojelun sijaishuollosta ja myds muuta tydkokemusta, joka tukee osaltaan viran
menestyksekasta hoitamista.
Kissanmaan perhetukikeskuksen johtajan virka oli julistettu haettavaksi Pirkanmaan
hyvinvointialueen internet-sivuilla osoitteessa www.pirha.fi, kuntarekryn internet-sivulla




www.kuntarekry.fi seka Tyomarkkinatorilla 1.4.2024. Rekrytoinnin hakuavain oli Pirha-01-
746-24. Hakuaika oli 1.4.-15.4.2024 (Tama teksti on suoraan 19.4.2024 tehdysta
virkavalinnasta). Kissanmaan perhetukikeskuksen johtajan tehtdvana on toimia yksikon
vastuuhenkilona ja vastata yksikon toiminnan, henkiloston ja talouden johtamisesta.
Perhetukikeskuksen johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on vahintaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Lisaksi edellytetaan tyokokemusta lastensuojelusta/lastensuojelun
sijaishuollosta seka johtamiskoulutusta tai riittdvaa kokemusta esihenkilotyosta.
Perhetukikeskuksen johtajan tehtavaan eduksi katsotaan hyvat organisiointi-, yhteistyo-
ja vuorovaikutustaidot seka positiivinen ja kannustava tydote.

Virkapaatoksessa todettiin, etta virkaa haki maaraajassa 15 henkilda. Kaikki hakijat
tayttivat kelpoisuusvaatimuksen koulutuksen osalta. Lastensuojelun sijaishuollon
vastuualueen palvelujohtaja Hanna Harju-Virtanen ja Kuusikon perhetukikeskuksen
johtaja Vesa Jurvanen valitsivat haastatteluun hakemusten perusteella kuusi
ansioituneinta hakijaa, joilla on muodollinen kelpoisuus avoinna olevan tehtéavan
hoitamiseen. Valinnassa painotettiin kokemusta lastensuojelutyosta lastensuojelun
sijaishuollossa ja esihenkilotyosta. Haastattelut jarjestettiin 27.-28.3.2024.
Haastattelijoina toimivat Lastensuojelun sijaishuollon vastuualueen palvelujohtaja Hanna
Harju-Virtanen ja Kuusikon perhetukikeskuksen johtaja Vesa Jurvanen. Valintapaatos
perustuu kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu henkilohaastattelu, tydkokemus seka
henkilon suorittamat koulutukset ja tutkinnot. Sosionomi (YAMK) Minna Hackspik on
taidoiltaan ja kyvyiltaan ansioitunein ja soveltuvin hakija taytettavaan virkaan.

Minut haastateltiin 27.3.2024 klo 9:30. ja minulle lahetettiin sahkdpostia 12.4.2024, etta
minua ei valittu kyseiseen virkaan. Tassa kyseinen sahkoposti:

"Heil

Pahoittelen, etta ratkaisumme Kissanmaan ja Vihnukselan perhetukikeskusten johtajien
valinnan suhteen on kestéanyt. Nyt olemme tdnaan saaneet valinnat tehtya ja
valitettavasti joudun ilmoittamaan talla kertaa sinulle, etta valintamme ei osunut sinuun.
Kiitan sinua mielenkiinnosta tehtavia kohtaan ja haastatteluun osallistumisesta ja toivon,
etta myos jatkossa olet kiinnostunut avoimeksi tulevista tehtavistamme.

Terveisin Hanna

Hanna Harju-Virtanen

Palvelujohtaja, Lastensuojelun sijaishuolto

Pirkanmaan hyvinvointialue

hanna.harju-virtanen@pirha.fi

puhelin 0408064730"

Pirkanmaan hyvinvointialueen rekrytointiprosessissa mainitaan kohdassa 7, etta "Sinulle
soitetaan, mikali tulet valituksi tehtavaan. Myés muille haastattelussa olleille soitetaan ja
kerrotaan valinnasta”. Minuun ei olla oltu muulla tavoin yhteydessa kuin ylla olevan
sahkdpostin muodossa. En ole saanut kuulla, mitka perustelut tai seikat ovat
vaikuttaneet siihen, etta en ole tullut valituksi kyseiseen tehtavaan ja tama on lisannyt
kokemustani syrjityksi tulemisesta.
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